UCHWAŁA Nr XII/51/07
RADY GMINY CHEŁMŻA 

z dnia   31 maja  2007 r. 

w sprawie uzgodnienia  wartości jednego punktu w tabeli punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionych w szkołach.


Na podstawie § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. 
w sprawie zasad wynagradzania  pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr 146, poz. 1222 i Nr 160, poz. 1343 oraz z 2006 r. Nr 38, poz. 261) uchwala się,  co następuje: 


§ 1. Uzgadnia się na 4,60 złotych wartość jednego punktu  w tabeli punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania pracowników dla celów ustalenia miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego  pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionych  w  szkołach.


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Chełmża.


§ 3. Traci moc uchwała Nr  LII/415/06 Rady Gminy Chełmża z dnia 6 czerwca 2006 r. w sprawie uzgodnienia wartości jednego punktu dla celów ustalenia miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionych w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Chełmża. 


§ 4. Uchwała wchodzi z życie z dniem podjęcia i stosuje się ją do wynagrodzeń wypłacanych począwszy od dnia  1 stycznia  2007 r. 

UZASADNIENIE
Zasady ustalania wynagrodzenia dla pracowników jednostek organizacyjnych reguluje Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego.


Miesięczną kwotę wynagrodzenia zasadniczego ustala się jako sumę najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktów i wartości jednego punktu w złotych. Kategorie zaszeregowania oraz minimalne  i maksymalne ilości punktów określa rozporządzenie. Wartość jednego punktu ustala pracodawca w porozumieniu z Radą Gminy, stosownie do swoich możliwości finansowych.

Proponuje się wzrost wartości jednego punktu dla celów  ustalenia miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego z 4,00 zł do 4,60 zł celem umożliwienia wdrożenia planowanego wzrostu wynagrodzeń na poziomie 2%.

Sporządziła 

H. Jesionowska
