UCHWAŁA Nr XXII/119/08
RADY  GMINY  CHEŁMŻA

z  dnia 24 styczna 2008 r.

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania w tabeli miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Chełmża.
     Na podstawie § 2 pkt. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr 146, poz. 1222 i Nr 160, poz. 1343 oraz z 2006 r. Nr 38, poz. 261 ) uchwala się, co następuje:

     § 1. Ustala się kwotę najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania w tabeli miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Chełmża w wysokości 600,00 zł /słownie: sześćset złotych /.

     § 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Chełmża i kierownikom gminnych jednostek organizacyjnych.

     § 3. Traci moc uchwała Nr XXXI/267/2000 Rady Gminy Chełmża z dnia                19 września 2000 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego     w I-szej kategorii zaszeregowania w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Chełmża.
     § 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem  podjęcia i ma zastosowanie do wynagrodzeń wypłacanych za styczeń 2008 r. 
Uzasadnienie

Zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych     w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146 poz. 1222  z późn.zm.) miesięczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala się jako sumę najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktów ustalonych dla poszczególnych kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu w złotych.

Aktualna tabela miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego oparta była o najniższe wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania w wysokości 500 zł i wartość jednego punktu 4,60 zł. Obecnie proponuje się podwyższenie najniższego wynagrodzenia do kwoty 600 zł. Powyższa zmiana umożliwi wprowadzenie podwyżki płac planowanej w  2008 r. Dotychczasowa wartość najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I-szej kategorii zaszeregowania w wysokości 500 zł uniemożliwia wdrożenie podwyżek. 

