     UCHWAŁA Nr XXXIV / 222 / 08
RADY GMINY CHEŁMŻA
   z dnia 22 grudnia 2008 r. 
w sprawie przyjęcia Gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych na lata 2008 -2015.
    Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,  poz. 1055 i Nr 116 poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz.128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111), art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o Pomocy Społecznej (Dz.U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728 i Nr 171, poz. 1056) uchwala się , co następuje:
    § 1. Uchwala się „Gminną strategię rozwiązywania problemów społecznych na lata 2008 - 2015”. 
Strategia stanowi załącznik do uchwały.

    § 2. Wykonanie zadań zawartych w strategii powierza się Kierownikowi Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chełmży. 

    § 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
Uzasadnienie

do uchwały Nr XXXIV / 222 / 08 Rady Gminy Chełmża

z dnia 22 grudnia  2008 r.

Konieczność opracowania Strategii rozwiązywania problemów społecznych wynika wprost z art. 17 ust. 1  ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej. Jest to plan zamierzeń pokazujący kierunki rozwoju pomocy społecznej na terenie gminy Chełmża. Dokument obejmuje i stanowi materiał do opracowania szczegółowych programów lokalnych pomocy społecznej.
Gminna strategia rozwiązywania problemów społecznych zawiera zadania, które stanowią wyzwania dla całej społeczności lokalnej i wszystkich instytucji publicznych i niepublicznych działających na polu polityki społecznej w gminie. Taka zasada partnerstwa i współpracy jest jednym z  fundamentalnych elementów polityki strukturalnej Unii Europejskiej. Jednak wdrażanie Strategii, zawierającej zadania będące w kompetencjach wielu lokalnych i ponadlokalnych instytucji, organizacji i środowisk, wymaga ścisłej koordynacji i współpracy pomiędzy zainteresowanymi stronami. Stąd też efektywność realizacji zadań wyodrębnionych w Strategii, w dużej mierze będzie zależała od instytucji zarządzającej jej wdrażaniem – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej. Ma to szczególnie istotne znaczenie w przypadku pozyskiwania środków z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, gdzie preferowane będą działania na dużą skalę, rozwiązujące problemy zasadnicze dla społeczności lokalnej. Przy realizacji takich projektów niezbędne jest porozumienie i współpraca pomiędzy partnerami, określenie wspólnych koncepcji realizacyjnych i przygotowanie odpowiedniej dokumentacji.

