UCHWALA NR LIII/381/10
RADY GMINY CHELMZA

z dnia 27 kwietnia 2010 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, 22008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227,
poz.1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr
213, poz. 1650 1 Nr 219, poz. 1706) po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi uchwala
sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Chelmza, zwany dalej regulaminem, ktéry okresla:

I)wysokos$¢ stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania dodatkow: za wystluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;

2)szczegblowe warunki obliczania 1wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw.

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

l)rozporzadzenie - rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkdéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od

pracy;

2)ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pézn.zm.);

3)szkota — podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Chelmza;

4)klasa — rozumie sig przez to takze oddziat przedszkolny lub grupe;
S)uczen — rozumie si¢ przez to takze wychowanka.

§ 3. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkot nie bedacych nauczycielami.
Dodatek za wysluge lat

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej
w art. 33 ust. 1 ustawy.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla
rozporzadzenie.

3. O zmianie wysokos$ci dodatku pracodawca powiadamia pracownika pisemnie.

Dodatek motywacyjny
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§ 5. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla
rozporzadzenie.

2. Przy okreslaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego brane jest pod uwage spetnienie
nizej wymienionych kryteriow szczegoétowych:

1)uzyskiwanie osiagnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegodlnosci:

a) osiaganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindéw lub sprawdzianow,

b) osiaganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych sukcesami w olimpiadach,
konkursach, zawodach itp.,

c¢) posiadanie udokumentowanych osiagnie¢ w pracy zuczniami uzdolnionymi lub
uczniami majacymi trudnosci w nauce;
2)uzyskiwanie osiagni¢¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacjg, planowania wilasnej
przysztosci, pracy nad soba oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspoOtpracy
z ich rodzicami, czynne i state przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne iefektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w statej wspodlpracy zrodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna;

3)wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania, a w szczeg6lnos$ci:

a) state doskonalenie skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania,

b) tworzenie irealizowanie indywidualnych programoéw nauczania, wychowania oraz
profilaktycznych;

4)zaangazowanie w realizacje¢ czynnos$ci izaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt
2 Karty Nauczyciela, w tym w szczeg6lnoS$ci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez oraz uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych,

¢) udziat w pracach komisji przedmiotowych 1 innych zespotow,

d) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,

e) inicjowanie 1istale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych uwzgledniajacych potrzeby ucznidow,

f) dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym prowadzenie
zaje¢ otwartych lub innych form aktywnos$ci wramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
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5)szczegodlnie efektywne wypetianie zadan i obowiazkow zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegdlnosci:

a) dla dyrektora:

- skutecznos$¢ zarzadzania szkota zapewniajaca ciagly rozwoj 1 doskonalenie jakosci
jej pracy,

- rzetelne 1terminowe wywiazywanie si¢ polecen stuzbowych i powierzonych
obowiazkow, prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

- umiejgtnos¢ racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi okreslonymi
w planie finansowym szkoly oraz pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw
finansowych,

- sprawno$¢ organizacyjna szkoty,
- efekty pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

- organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczenstwo i higieniczne warunki
pracy uczniom oraz pracownikom,

- dbatos¢ o infrastrukturg szkoty,
- prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej,

b) dla wicedyrektora iinnego stanowiska kierowniczego, wychowawcy, opiekuna
stazu:

- rzetelne 1terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shuzbowych i powierzonych
obowiazkow, prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

- podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, wzbogacanie wlasnego
warsztatu pracy,

- systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do zaje¢,

- dbatos¢ o estetyke 1isprawno$¢ powierzonych  pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub urzadzen szkolnych;

6)realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, aw
szczegblnosci:

a) inicjowanie 1istale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych,

b) realizowanie zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role
szkoly w zakresie edukacji zdrowotnej i profilaktyki uzaleznien.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow,
o ktorych mowa w ust. 2 ustala w ramach posiadanych §rodkow dla nauczyciela i zastepcy
dyrektora — dyrektor szkoty. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty uwzgledniajac
poziom spelnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2 ustala Wojt Gminy.

4. Kwote $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych
dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty w oparciu o postanowienia ust. 5, a dla dyrektorow
szkot ustala Wojt Gminy w oparciu o postanowienia ust. 6.
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5. Wysokos$¢ srodkéw wydzielonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli oraz
zastepcow dyrektorow stanowi iloczyn nastepujacych sktadnikow:

1)ilo$¢ etatow przeliczeniowych wynikajacych ze sprawozdania SIO wg stanu na dzien
30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok budzetowy (z wylaczeniem etatow
dyrektorskich);

2)12 miesigcy;

3)kwota stanowiaca nie mniej niz 3% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym obowiazujaca wdniu 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok
budzetowy.

6. Wysokos$¢ srodkéw wydzielonych na dodatki motywacyjne dla dyrektorow stanowi
iloczyn nastgpujacych sktadnikow:

1)ilo$¢ pelnych etatow dyrektorskich uprawnionych do otrzymania tego dodatku wg stanu
na dzien 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok budzetowy;

2)12 miesigey;

3)kwoty stanowiacej 25 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego  posiadajacego tytul zawodowy magistra  z przygotowaniem
pedagogicznym obowiazujacego w dniu 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok
budzetowy.

7. Wysoko$¢ przyznanego dodatku nie moze by¢ nizsza niz 1% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym obowiazujacego w dniu 30 wrze$nia roku
poprzedzajacego rok budzetowy.

8. Dodatek przyznawany jest na czas okreslony — 3 miesigcy.

9. Dodatek ma charakter uznaniowy ao jego przyznaniu pracodawca zawiadamia
pracownika pisemnie.

Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Wykaz stanowisk 1 funkcji, ktérych zajmowanie badZz wykonywanie uprawnia
do dodatku funkcyjnego okresla rozporzadzenie.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty zalezy od:
1)ilosci oddzialow;
2)warunkoéw lokalowych w jakich funkcjonuje szkota;
3)ztozonosci zadan wynikajacych z funkcji kierownicze;.

3. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi dla:

l)dyrektora szkoty liczacej do 8 oddziatlow wilacznie — od 18 % do 30 % minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym obowiazujacego w dniu 30 wrze$nia roku
poprzedzajacego rok budzetowy;

2)dyrektora szkoly liczacej od 9 do 11 oddziatow wlacznie — od 27 % do 40 %
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego
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tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym obowiazujacego w dniu
30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok budzetowy;

3)dyrektora szkoty liczacej od 12 oddzialow iwigcej — od 36 % minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym obowiazujacego w dniu 30 wrze$nia roku
poprzedzajacego rok budzetowy;

4)zastepcy dyrektora — od 40% do 50% kwoty dodatku przystugujacego dyrektorowi
szkoty;

5)doradcy metodycznego i nauczyciela konsultanta — do 40% ustalonej na terenie Gminy
Chelmza najnizszej stawki dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty;

6)opiekuna stazu i wychowawcy klasy — 15% ustalonej na terenie Gminy Chelmza
najnizszej stawki dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty;

4. W razie zbiegu dwoch lub wigcej tytuldow do dodatku funkcyjnego, dodatek ten
przystuguje z kazdego tytutu.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow ustala Wojt, adla zastgpcow
dyrektoréw i pozostatych nauczycieli — dyrektor szkoty.

6. O nabyciu prawa do dodatku Iub zmianie jego wysoko$ci pracodawca powiadamia
pracownika pisemnie.

Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,
uciazliwych, o ktorych mowa w art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu
w wysokosci:

1)od 6 zt do 10 zt — za kazda przepracowana godzing w warunkach trudnych;
2)od 8 zt do 12 zt — za kazda przepracowana godzing w warunkach uciazliwych.

2. Dodatek za warunki pracy dla zastepcy dyrektora oraz nauczyciela ustala dyrektor
szkoty, a dla dyrektora Wojt Gminy.

3.0 nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie dyrektor szkoty powiadamia
pracownika na pi$mie.

4. Dyrektor szkoly zobowiazany jest do sporzadzenia zestawienia godzin
przepracowanych w warunkach trudnych i uciazliwych do 27 dnia kazdego miesiaca za
miniony okres rozliczeniowy.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac sumg
stawki przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czna
liczbe¢ godzin obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajgcé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢
mnozac tygodniowy, obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposdb, ze czas zajeé krotszy niz 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sig za pelna godzing.
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3. Dyrektor szkoty zobowiazany jest do sporzadzenia zestawienia przepracowanych
godzin do 27 dnia kazdego miesiaca za miniony okres rozliczeniowy.

§ 9. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio §
8ust. 112.

2. Dyrektor szkoty zobowiazany jest do sporzadzenia zestawienia przepracowanych
godzin do 27 dnia kazdego miesiaca za miniony okres rozliczeniowy.

§ 10. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Chelmza oraz dyrektorom
szkot.

§ 11. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego, wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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Uzasadnienie

Uzasadnienie

do uchwaty Nr LIII/381/10 Rady Gminy Chetmza

z dnia 27 kwietnia 2010 r.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U
72006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn.zm.) organ prowadzacy szkote bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukturg zatrudnienia, okresla dla
nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu wysokos$ci
stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy (...). Sktadniki
wynagrodzenia powinny by¢ ustalone w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia
nauczycieli, sktadajace si¢ z ww. sktadnikow odpowiadaty na obszarze dziatania dane;j
jednostki samorzadu terytorialnego, co najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli,
o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy.

Zmiany zawarte w przedstawionym regulaminie to m.in.:

1) usunigto zapisy zawierajace uregulowania, do stanowienia ktorych Rada Gminy

nie posiada upowaznienia ustawowego ze wzgledu na fakt,iz regulacje takie zawarte
zostaly w innych aktach wyzszego rzedu;

2) usunicgto zapisy okreslajace kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli, co
bedzie stanowito przedmiot odrebnej uchwaty;

3)uaktualniono szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego.

4) zmieniono uregulowania dotyczace ustalania wysokosci dodatku funkcyjnego:

a) w § 6 ust. 3 pkt. 1, 2, 3 wprowadzono nowe wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla:

- dyrektora szkoty do 8 oddziatow wiacznie z kwoty ,,0d 400 zt do 600 z” na

warto$¢ ,,od 18 % do 30 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul zawodowy magistraz

przygotowaniem pedagogicznym obowiazujacego w dniu 30 wrzesnia roku
poprzedzajacego rok budzetowy ”,

- dyrektora szkoty liczacej od 9 do 11 oddziatow wiacznie z kwoty ,,0d 600 zt do 800 z1”
na wartos¢ ,,0d 27 % do 40 % minimalnego wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul zawodowy magistra

z przygotowaniem pedagogicznym obowiazujacego w dniu 30 wrzesnia roku
poprzedzajacego rok budzetowy ”,

- dyrektora szkoty liczacej od 12 oddziatow 1 wigcej z kwoty ,,0d 800 zt” na

warto$¢ ,,od 36 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym obowiazujacego w dniu 30 wrze$nia roku poprzedzajacego rok
budzetowy ”,

b)w § 6 ust. 3 pkt 6 wprowadzono zmiang wartosci wysokosci dodatku funkcyjnego
dla opiekuna stazu z ,,od 15 % do 20 %’ na,,15 %”, w przypadku petnienia

funkcji wychowawcy klasy zmieniono zapis z kwoty ,,60 zt”’ na ,,15 % ustalonej

na terenie Gminy najnizszej stawki dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty™;

5)w § 7 ust.1 pkt 1 i2 wprowadzono nowe zapisy dotyczace dodatku za warunki
pracy:

a) z ,,6 zI’na ,,0od 6 zt do 10 zt”- za kazda przepracowana godzing w warunkach
trudnych,

b) z,,8 zI’na ,,od 8 zt do 12 zI” — za kazda przepracowana godzing w warunkach
uciazliwych.
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Stosownie do art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela projekt regulaminu zostat uzgodniony
w dniu 13 kwietnia 2010 r.z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych
nauczycieli: Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego oraz WZZ ,,Solidarno$¢-Oswiata”.
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