UCHWAŁA  Nr III / 13 / 10
RADY  GMINY  CHEŁMŻA

z  dnia 20 grudnia 2010 r.

w sprawie trybu i sposobu  powoływania i odwoływania członków Zespołu interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania.
     Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.  1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241 oraz  z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146 i Nr 106, poz. 675), art. 9a ust. 15 z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125, poz. 842) uchwala się, co następuje:

     § 1. W celu realizacji na terenie Gminy Chełmża zadań wynikających z ustawy          o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, określa się tryb i sposób powoływania                      i odwoływania członków Zespołu interdyscyplinarnego oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania.

     § 2. Zespół interdyscyplinarny, zwany dalej „Zespołem”, powołuje Wójt Gminy Chełmża w drodze zarządzenia na podstawie porozumień zawartych z podmiotami wymienionymi w § 3 uchwały.
     § 3. Członkami  Zespołu  są przedstawiciele:
1) Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chełmży;
2) Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w gminie Chełmża;
3) Komisariatu Policji w Chełmży;
4) Straży Gminnej  działającej w gminie Chełmża;
5) Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkół Gminy Chełmża;
6) Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Chełmży;
7)   Samodzielnego  Publicznego Ośrodka Zdrowia w Zelgnie;
8)   kuratorów sądowych;

9)   organizacji pozarządowych działających na terenie Gminy Chełmża.

    § 4. Zespół działa w oparciu o Regulamin określający szczegółowe warunki funkcjonowania Zespołu interdyscyplinarnego, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

    § 5.   Kadencja Zespołu trwa 3 lata.
    § 6. Wójt Gminy Chełmża  może odwołać członka Zespołu przed upływem kadencji:

1) na wniosek podmiotu, którego jest on przedstawicielem;

2) na wniosek przewodniczącego Zespołu w uzasadnionych przypadkach;

3) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne lub skarbowe.

    § 7. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Chełmża

    § 8. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
Uzasadnienie

do uchwały Nr III / 13 / 10 Rady Gminy Chełmża

z dnia 20 grudnia 2010 r.
Efektywne działania na rzecz dzieci krzywdzonych i ich rodzin wymagają współpracy instytucji, które takimi problemami się zajmują.  Podstawowym problemem w działaniu instytucji pomocowych, a szerzej – instytucji zaangażowanych w opiekę na dzieckiem i rodziną – jest niewystarczający przepływ informacji i co za tym idzie niedostateczna koordynacja ich działań
W celu rozwiązania powyższego problemu powołuje się na terenie Gminy Chełmża Zespół interdyscyplinarny, składający się  z instytucji i organizacji pozarządowych działających na obszarze pomocy dziecku i rodzinie oraz deklarujących chęć współpracy w reagowaniu na zdiagnozowane problemy społeczne, w tym                       w szczególności przejawy bezradności w sprawach opiekuńczo – wychowawczych, przemocy domowej, demoralizacji nieletnich, a także zaniedbywania obowiązków rodzicielskich.

Z dniem 1 sierpnia 2010 r. weszła w życie nowelizacja ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180 poz. 1493 z późn. zm.), która nakłada na gminy     m. in. obowiązek tworzenia Zespołów Interdyscyplinarnych . Art. 9a, 9b i 9c określają sposób powołania, skład oraz zasady działania zespołów interdyscyplinarnych              w gminie, w związku z powyższym przedstawienie uchwały  do uchwalenia  jest zasadne.

załącznik

do uchwały Nr III/13/10

Rady Gminy Chełmża
z dnia 20 grudnia 2010 r.
REGULAMIN OKREŚLAJĄCY  SZCZEGÓŁOWE WARUNKI FUNKCJONOWANIA  ZESPOŁU  INTERDYSCYPLINARNEGO
Rozdział 1
Postanowienia ogólne

§ 1

1. Regulamin określa szczegółowe warunki funkcjonowania Zespołu interdyscyplinarnego  do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie, zwanego dalej ,,Zespołem”.
2. Gmina Chełmża podejmuje działania na rzecz przeciwdziałania przemocy          w rodzinie, organizując pracę Zespołu.

3. Zespół realizuje działania określone w ramach założeń Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy  w Rodzinie.

4. Zadaniem Zespołu jest integrowanie i koordynowanie działań przedstawicieli różnych podmiotów oraz specjalistów w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie. Zespół wykonuje      w szczególności zadania określone w art. 9b ust. 2 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

5. Zespół powołuje  Wójt Gminy Chełmża.
6. W celu rozwiązywania problemów związanych z wystąpieniem przemocy          w rodzinie na podstawie porozumień zawartych pomiędzy Wójtem Gminy Chełmża a instytucjami/jednostkami wymienionymi w § 3 uchwały  mogą być powoływane grupy robocze.
      7.   Obszarem działania Zespołu jest teren Gminy Chełmża.
Rozdział 2
Tryb i sposób powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego
§ 2
     1.  Powoływanie członków  Zespołu  odbywa się poprzez  imienne wskazanie 
          kandydatów przez osoby  kierujące instytucjami/jednostkami.

     2. Ostateczny skład Zespołu  zostaje  ustalony zarządzeniem Wójta Gminy Chełmża.
     3.  Przewodniczący Zespołu jest wybierany na pierwszym  spotkaniu, w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów.

      4.   Przewodniczący Zespołu jest wybierany na okres 3 lat.

      5.  O wyborze Przewodniczącego Zespołu zostaje pisemnie powiadomiony Wójt Gminy Chełmża.

      6.   Przewodniczący Zespołu może zostać odwołany na podstawie:

            1) uzasadnionego pisemnego wniosku któregokolwiek z członków Zespołu odwołanie następuje w wyniku głosowania jawnego, zwykłą większością głosów;
            2) pisemnej rezygnacji Przewodniczącego Zespołu;
            3) uzasadnionego, pisemnego wniosku Wójta Gminy Chełmża.

      7.  Odwołanie Przewodniczącego Zespołu skutkuje koniecznością powołania 
           nowego  przewodniczącego, zgodnie z zapisami ust. 4.
Rozdział  3
Funkcjonowanie Zespołu Interdyscyplinarnego

§ 3
1.  Zespół działa na podstawie porozumień zawartych pomiędzy Wójtem Gminy Chełmża a podmiotami, których przedstawiciele wchodzą w jego skład.

2. Członkowie Zespołu wykonują zadania w ramach obowiązków służbowych lub zawodowych.
3.  Zakres zadań realizowanych przez członków ujęty zostanie w porozumieniach zawartych pomiędzy Wójtem Gminy Chełmża a instytucjami/organizacjami.
4. Za obsługę techniczno – organizacyjną Zespołu  odpowiedzialny jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Chełmży.
5. Posiedzenia Zespołu odbywają się  w przypadku zgłoszeń osób lub rodzin mających trudności lub wykazujących potrzebę wsparcia w rozwiązaniu trudnej sytuacji kryzysowej, nie rzadziej jednak niż raz w kwartale.
6. W ramach Zespołu mogą być tworzone grupy robocze w celu pracy nad konkretnymi indywidualnymi przypadkami.
7.  Skład grupy roboczej uzależniony jest od potrzeb i skali problemu, uwzględnia terytorium i środowisko danego przypadku – może być zmienny.
8.   Pracami Zespołu i grup roboczych kieruje Przewodniczący Zespołu.
9.  Grupy robocze przedstawiają Przewodniczącemu Zespołu informację w formie protokołu o podjętych działaniach, planach i zamierzeniach w stosunku do przypadku, którym się zajmują.
10. Z każdego posiedzenia zostaje sporządzony protokół zawierający: listę obecności, tematykę omawianych spraw ogólnych, przypadki indywidualne, opis działań do podjęcia.
11.  Podejmowanie przez Zespół działań na rzecz rodziny wymaga podpisania przez nią zgody. Zastrzega się, że w sytuacjach wyjątkowych (w przypadku zagrożenia dobra dziecka lub sytuacji przemocy w rodzinie, występujących patologii) praca Zespołu odbywa się bez wymaganej zgody.
     12. Wszystkich członków Zespołu i grup roboczych obowiązuje zasada tajności informacji przekazywanych na spotkaniach.
     13. Siedziba Zespołu mieści się w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej                w Chełmży, ul. Paderewskiego 14.

      14. Dopuszcza się możliwość organizacji posiedzenie Zespołu w siedzibie Urzędu Gminy lub w instytucji biorącej udział w pracach Zespołu.
     15. Zwołanie posiedzenia może mieć formę pisemną, mailową lub telefoniczną.
     16. Uczestnictwo w spotkaniach Zespołu jest obowiązkowe.
Rozdział  4
Cele i zadania Zespołu Interdyscyplinarnego

§ 4
      Celami i zadaniami zespołu są:

1) pomoc osobom i rodzinom dysfunkcyjnym w przezwyciężaniu problemów;
2) efektywne podejmowanie działań interwencyjnych i pomocowych  w momencie 
    zaistniałego problemu;
3) współdziałanie z innymi podmiotami przy rozwiązywaniu problemu                            
    i przeciwdziałaniu patologiom i przemocy w rodzinie;
4) integrowanie i koordynowanie działań służb zajmujących się przeciwdziałaniem 
    przemocy oraz specjalistów w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie,            
    w szczególności przez diagnozowanie problemu przemocy;
5) odejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą, mających na celu 
    zapobieganie temu zjawisku;
6) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielenia 
    pomocy  w środowisku lokalnym;
7) inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc.

Rozdział  5
Dokumentacja pracy Zespołu Interdyscyplinarnego i grup roboczych
§ 5

1.  W ramach pracy z rodziną gromadzona jest następująca dokumentacja:

      1)  wniosek o zwołanie posiedzenia Zespołu (załącznik nr 1);
      2) formularz zgody osoby/rodziny na podejmowanie działań na rzecz rodziny przez   Zespół (załącznik nr 2);
      3)  protokół ze spotkania Zespołu lub grupy roboczej wraz z planem działania na rzecz  rodziny, sporządzany bezpośrednio na spotkaniu (załącznik nr 3).
2. Roczne sprawozdanie z działalności Zespołu, Przewodniczący Zespołu                       w terminie do 31 stycznia za rok poprzedni, składa Wójtowi Gminy Chełmża za pośrednictwem Gminnego Ośrodka  Pomocy Społecznej w Chełmży.
3.  Dokumentacja, o której mowa w ust. 1 i 2, gromadzona jest w siedzibie Gminnego Ośrodka  Pomocy Społecznej w Chełmży.
Rozdział  6
Postanowienia końcowe

§ 6 
W sprawach nieuregulowanych zastosowanie mają przepisy ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

załącznik nr 1
do Regulaminu

WNIOSEK O ZWOŁANIE POSIEDZENIA ZESPOŁU INTERDYSCYPLINARNEGO

Imię nazwisko osoby zgłaszającej………………………………………………………………………………..

Nazwa instytucji, w której zatrudniona jest osoba zgłaszająca problem ……….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………….

Dane osoby / rodziny jakiej dotyczy problem:

Skład osobowy ( imię, nazwisko, adres) …………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

Krótki opis problemu …………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

Proponowany skład grupy roboczej …………………………………………….......................................................................
……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

Podpis osoby zgłaszającej …………………………………………………………………………………………….
załącznik nr 2
do Regulaminu

………………………………………………………………

                            /miejscowość, data/

……………………………………………………………….

                               /Imię, nazwisko/

………………………………………………………………

                                       /adres/

………………………………………………………………

                               /tel. kontaktowy/

1. Wyrażam zgodę na podjęcie przez Zespół interdyscyplinarny na rzecz mojej osoby/ rodziny 

       …………………………………………………………………………………..

2. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych niezbędnych do podjęcia działań przez Zespół Interdyscyplinarny, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn.zm.).

                                                                                           …………………………..

                                                                                                       /podpis/

załącznik nr 3
do Regulaminu

PROTOKÓŁ

z posiedzenia  Zespołu Interdyscyplinarnego w dniu ………………………....................
w  ………………………………….. dotyczącego ………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

W posiedzeniu uczestniczyli:

1. …………………………………………………………………….

2. ……………………………………………………………………

3. ……………………………………………………………………

4. ……………………………………………………………………

5. ……………………………………………………………………

6. ……………………………………………………………………

7. ……………………………………………………………………

     8.   …………………………………………………………………….

Każda z zaproszonych osób przedstawiła sytuację osoby/ rodziny zgodnie z posiadaną wiedzą Dokonano następujących ustaleń:

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

Plan pomocy
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Proponowany termin kolejnego spotkania

Podpisy Członków Zespołu

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 




_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
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